ZAKON
z 9. septembra 2010,
ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony

§ 63
Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obanov so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel’ je povinny
a) zabezpecCovat’ pre obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnava, vhodné
podmienky na vykon prace,
b) vykonavat’ zaSkol'ovanie a pripravu na pracu obcanov so zdravotnym postihnutim a
venovat osobitnu starostlivost’ zvySovaniu kvalifikacie pocas ich zamestnavania,
¢) viest’ evidenciu obc¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),

d) zamestnavat’ obcanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a); ak zamestnava
najmenej 20 zamestnancov a ak urad v evidencii uchddzaov o zamestnanie vedie ob¢anov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) v pocte, ktory predstavuje 3, 2 % z
celkového poctu jeho zamestnancov.

(2) Zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a), ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ vyss§i ako 70 %, si na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania
zamestnancov so zdravotnym postihnutim podl'a odseku 1 pism. d) zapocitava, ako keby

zamestnaval troch takych obcanov.

(3) Celkovy pocet zamestnancov na tcely odseku 1 pism. d) je priemerny evidencny pocet
zamestnancov vo fyzickych osobéach za kalendarny rok. Do celkového poctu zamestnancov sa
nezapocitavaju zamestnanci, ktori plnia tllohy zamestnévatel’a v zahrani¢i.

(4) Zisteny pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a), ktorych je
zamestnavatel’ povinny zamestnavat, a skutocny pocet obanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorych zamestnavatel' zamestnava, sa zaokrahl'uje na celé Cisla od
0, 5 vratane smerom nahor.

(5) Zamestnavatel’ preukazuje plnenie povinného podielu poctu obcanov so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) na celkovom pocte svojich zamestnancov za
predchadzajuci kalenddrny rok do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka na tlacive
predpisanom ustredim.

§ 64
Zadavanie zékaziek na ucely plnenia povinného podielu zamestndvania obCanov so
zdravotnym postihnutim
(1) Povinnost’ zamestnavat’ ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu
podla § 63 ods. 1 pism. d) moze zamestnavatel plnit’ aj zadanim zdkazky vhodnej na
zamestndvanie obcanov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zakazky ob¢anovi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatn zarobkovu ¢innost’.

2) Zakazka na ucely tohto zakona je dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s penaznym
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plnenim realizovand medzi zamestnavatel'om, ktory si fiou plni povinnost’ zamestnavat’



obcanov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d),
a chranenou dieliiou alebo chranenym pracoviskom alebo ob¢anom so zdravotnym
postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu ¢innost’.

(3) Tovar na ucely tohto zdkona je vyrobok zhotoveny chranenou dieliiou alebo chranenym
pracoviskom alebo ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu ¢innost’, a je uréeny na predaj.

(4) Sluzba na ucely tohto zakona je sluzba, ktora je poskytovana chranenou dieliiou alebo
chranenym pracoviskom alebo obanom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykondva samostatni zarobkovu ¢innost’.

(5) Vyska zakazky na zapocitanie jedného obcana so zdravotnym postihnutim je 0,8-nasobok
celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory

predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel plni povinnost’ podl'a § 63 ods. 1
pism. d) zadanim zakazky. Vysledna suma vypocitana podl'a prvej vety sa zaokrahl'uje na
euro nadol.

(6) Zamestnavatel’, ktory nie je platitelom dane z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny
zéakazky aj dan z pridanej hodnoty. Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane z pridane;j
hodnoty, nezapocitava do ceny zédkazky dain z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne
narok na jej odpocitanie podla osobitného predpisu.46b)

(7) Na zapocitanie poctu obfanov so zdravotnym postihnutim podla § 63 ods. 1 pism. d),
ktorych si zamestnavatel’ moZze zapocitat’, je potrebné odobrat’ tovar alebo prijat’ sluzbu vo
vyske podielu celkovej sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluzby v kalendarnom

roku, za ktory tymto spdsobom zamestnavatel plni povinnost’ podla § 63 ods. 1 pism. d), po
zapocitani alebo nezapocitani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratych tovarov alebo
prijatych sluzieb podla odseku 6 a vySkou zakazky podl'a odseku 5. Vysledna hodnota
vypoc¢itand podla prvej vety sa zaokrtihl'uje na celé Cisla od 0,5 vratane smerom nahor.

(8) Ak chrénend dieliia alebo obcan so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykonava samostatnt zdrobkovu ¢innost’, realizuju ¢innosti spojené s nakupom a predajom
vyrobkov, ktoré nezhotovuju, na Gcely odseku 7 sa zamestnavatel'ovi, ktory odobera takéto

vyrobky, zapocitava vyska 10 % peniazného plnenia bez zapocitania dane z pridanej hodnoty.

(9) Plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zékazky podl'a odseku 1 je
zamestnavatel’ povinny preukéazat’ iradu najneskor do 31. marca nasledujiceho kalendarneho
roka.

§ 65
Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel’, ktory nezamestnava urceny povinny podiel po¢tu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov podla § 63 ods. 1 pism. d), je povinny
najneskor do 31. marca nasledujiiceho kalendarneho roka odviest’ na ucet tiradu za kazdého
obcana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu poc¢tu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, odvod vo vyske 0,9 nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendéarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel’ tento odvod



odvadza. Vysledna suma vypocitana podl'a predchadzajicej vety sa zaokrahl'uje na stovky
kortin smerom nadol.

(2) Ak urad viedol v evidencii uchadzacov o zamestnanie obanov so zdravotnym
postihnutim len ¢ast’ kalendarneho roka, odvod podla odseku 1 sa znizuje o sumu, ktora je
sucinom 0,3 nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy

zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel’ odvod podl'a odseku 1 odvadza,
polovice poctu mesiacov, pocas ktorych urad v evidencii uchadzacov o zamestnanie neviedol
obc¢anov so zdravotnym postihnutim pocas kalendarneho roka, za ktory zamestnavatel’ neplnil
povinny podiel po¢tu ob¢anov so zdravotnym postihnutim a poctu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim chybajtcich do splnenia povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d).

(3) Prislusna pobocka Socialnej poistovne je povinna poskytovat’ tradu tidaje z registra
zamestnavatel'ov potrebné na ucely posudenia plnenia povinnosti zamestnavatel’a podl’a
odseku 1 v rozsahu a spdsobom urcenym tustredim.

(4) Ak si zamestnavatel’ nesplni povinnost’ podl'a odsekov 1 a 2, rozhodne urad o povinnosti
zamestnavatel'a zaplatit’ odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim.

§ 65a
Povinnost’ zamestnavatel'a zamestnavat’ povinny podiel obanov so zdravotnym postihnutim
mdze zamestnavatel plnit’ aj vzajomnou kombinaciou plnenia povinnosti podla § 63 ods. 1
pism. d), § 64 a alebo 65.

Ako iste viete, podl'a Zdkona NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti kazdy
zamestnavatel’, ktory zamestnava najmenej 20 zamestnancov, je povinny zamestnavat’ 3,2%-
ny podiel zdravotne postihnutych ob&anov z celkového poctu svojich zamestnancov.

Zamestnavatel, ktory vo vlastnych prevadzkach nema vhodné pracovné miesta, alebo z inych
dévodov nemoze zamestnavat’ zdravotne postihnutych obcanov, méze dodrzat’ povinny podiel
zamestnavania tychto obcanov ndhradnym plnenim, a to zadavanim zékaziek Chranenej
dielni.

Podl'a Zakona &. 373/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia Zakon &. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti je na zapocitanie jedného obc¢ana so zdravotnym postihnutim potrebné zadat’
chranenej dielni zdkazkuvo vyske 0,8 nasobku celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel’ povinnost’
zadanim zékazky plni. Vysledna suma vypocitana podla predchadzajucej vety sa zaokrthl'uje
na najbliz8i eurocent nadol. Zamestnavatel’, ktory nie je platitel'om dane z pridanej hodnoty,
zapocitava do ceny zakazky aj dan z pridanej hodnoty.

Urad préce, socialnych veci a rodiny tymto uzna dodrziavanie povinného podielu
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim za prislusny kalendarny rok a
zamestnavatel sa tak vyhne povinnému odvodu vo vyske 0,9 nasobku celkovej ceny prace (ta
sa vypo&itava rovnakym spdsobom ako pri zékazke chranenej dielni)na u¢et UPSVaR.

Pre rok 2011 predstavuje ndhradné plnenie za 1 chybajuceho ZP zamestnanca sumu 804 € a



odvod 905 €. Rozdiel vo vypocte nastal z ddvodu samostatného zaokrith'ovania jednotlivych
odvodov do zdravotnej a socidlnej poistovne.

S cie’'om pomoct’ Vam pouzit’ vlastné finanéné prostriedky maximalne hospodarne a
efektivne Vam poniikame mozZnost’ vyuzit’ toto nahradné plnenie zadanim zakazky
firme Agentiira vzdelavania, s.r.o., ktorej Urad prace, socidlnych veci a rodiny priznal
postavenie Chranenej dielne. Sme vyhodnym partnerom vel’kych spolo¢nosti, ktoré
zadanim zikazKky naSej chranenej dielni uSetria zna¢né mnoZstvo finanénych
prostriedkov, ktoré v minulosti platili uradom prace, socialnych veci a rodiny.



